MAIRIE DE
/6%04(2/)( n°2025 / 041

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement au
grade d’Adjoint Administratif principal de 1 classe
au titre de I'année 2025

Le Maire de LE POUZIN,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 79 et 8o,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion pour les
avancements de grade,

Vu l'arrété du 4 octobre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 1° classe au titre
de I'année 2025 est établi comme suit :

Ne° Nom et prénom Situation actuelle
d’ordre (grade —échelon - si examen Promu au
professionnel, préciser la date)
1 CHARRA Gaélle Adjoint Administratif principal de 2°me 01/09/2025
classe — g®™ échelon

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
| celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables i 5 i
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 o 1

Article 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété quisera:
- Publié ou affiché en mairie,
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article 8o de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Le Pouzin, le 27 ao0t 2025
Le Maire,
Christophe VIGNAL

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais
des juridictions administratives — 184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le
site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.




MAIRIE DE l
Za%aaz/}( n°2025 / 042

Arréteé établissant le tableau annuel d’avancement au
grade d’Adjoint Administratif principal de 2™ classe
au titre de I'année 2025

Le Maire de LE POUZIN,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 79 et 8o,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion pour les
avancements de grade,

Vu l'arrété du 4 octobre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 2°™ classe au titre
de I'année 2025 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle
d'ordre (grade — échelon - si examen Promu au
professionnel, préciser la date)
1 COURTIER Aurelie Adjoint Administratif — 7™ échelon 01/09/2025

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables " 5 "
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 o 1

Article 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:
- Publié ou affiché en mairie,
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article 8o de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Le Pouzin, le 27 ao0t 2025

Le Maire,

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais
des juridictions administratives — 184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le
site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.



MAIRIE DE
5 v
/e/ﬁJaaz//( h° 2025 / 043

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement au
grade d’Agent spécialisé principal de 1% classe
des écoles maternelles - au titre de I'année 2025

Le Maire de LE POUZIN,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 79 et 8o,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion pour les
avancements de grade,

Vu l'arrété du 4 octobre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent spécialisé principal de 1% classe des écoles
maternelles au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Ne Nom et prénom Situation actuelle
d’ordre (grade — échelon - si examen Promu au
professionnel, préciser la date) :
1 COLAS Margaux Agent spécialisé principal de 2¢™ classe 01/09/2025
—7¢me échelon

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables 1 o 1
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 o) 1

Article 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété quisera:
- Publié ou affiché en mairie,
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article 8o de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Le Pouzin, le 27 ao0t 2025
Le Maire,
Christophe VIGNAL

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon par voie postale (palais
des juridictions administratives — 184 rue Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours citoyens » sur le
site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.



ARRETE P 2025/162 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU
GRADE D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Nous, Frangoise GONNET TABARDEL
Maire de Bourg-Saint-Andéol

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-
23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération 2025_06_11_24 du Conseil Municipal du 11.06.2025 relative a la
détermination des taux de promotion pour les avancements de grade,

Le Maire

Vu I'arrété du 09.06.2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETONS

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal de la commune au titre de
I’année 2025 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre (grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 MAS Jacques - Agent de maitrise — Echelon 8 01.06.2025
2 MONCHANIN Jean-Paul Agent de maitrise — Echelon 7 01.01.2025

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables '
. - 0 2 2
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 2 2

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :
- Publié en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I"article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Bourg-Saint-Andéol le 30.06.2025

Le Maire
Frangoise GONNET TABARDEL

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon

par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la
mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Hotel de Ville - 4 Place de la Concorde - 07700 BOURG-SAINT-ANDEOL - Tél. 04 75 54 85 00 - Fax 04 75 54 85 82 - e-mail : dgs@bsa-ville.fr



ARRETE P 2025/164 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Nous, Frangoise GONNET TABARDEL
Maire de Bourg-Saint-Andéol

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-
23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

] Vu la délibération 2025_06_11_ 24 du Conseil Municipal du 11.06.2025 relative a la
Le Maire détermination des taux de promotion pour les avancements de grade,

Vu I'arrété du 09.06.2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETONS

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal 1% classe de la
commune au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre (grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 ESTRADE GUILMOT | Adjoint Administratif Principal 2®™ | 01.06.2025
Catherine Classe — Echelon 10

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables
: - 1 0 1
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera:
- Publié en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardeche pour publicité conformément aux dispositions de
I"article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Bourg-Saint-Andéol le 30.06.2025

Le Maire
Francoise GONNET TABARDEL

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon
par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la
mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Hotel de Ville - 4 Place de la Concorde - 07700 BOURG-SAINT-ANDEOL - Tél. 04 75 54 85 00 - Fax 04 75 54 85 82 - e-mail : dgs@bsa-ville.fr



BOURG-SAINT-ANDEOL

ARRETE P 2025/165 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU
GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1% CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Nous, Francoise GONNET TABARDEL
Maire de Bourg-Saint-Andéol

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-
23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération 2025_06_11 24 du Conseil Municipal du 11.06.2025 relative a la
détermination des taux de promotion pour les avancements de grade,

Le Maire

Vu "arrété du 09.06.2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETONS

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal 1% classe de la commune
au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre (grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 DUPRE André - Adjoint Technique Principal 2%™ | 01.06.2025
Classe — Echelon 7
2 BEN MESSAOUD Naima Adjoint Technique Principal 2%™ | 01.06.2025
Classe — Echelon 8

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables
. - 1 1 2
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 1 2

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :
- Publié en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I"article 80 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Bourg-Saint-Andéol le 30.06.2025

Le Maire
Francoise GONNET TABARDEL

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon
par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la
mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Hoétel de Ville - 4 Place de la Concorde - 07700 BOURG-SAINT-ANDEOL - Tél. 04 75 54 85 00 - Fax 04 75 54 85 82 - e-mail : dgs@bsa-ville.fr



BOURG-SAINT-ANDEOL

ARRETE P 2025/194 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU
GRADE DE BRIGADIER CHEF PRINCIPAL AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Nous, Frangoise GONNET TABARDEL
Maire de Bourg-Saint-Andéol

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-
23 a L.552-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété du 09.06.2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Le Maire

Vu les attestations du CNFPT certifiant le suivi de la formation continue obligatoire
(10 jours minimum par période de 5 ans)

Considérant que la Police municipale n’est pas soumise aux ratios des avancements
de grade,
ARRETONS

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de brigadier-chef principal de la commune au titre de
I’'année 2025 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre (grade — échelon - si examen date du
professionnel, préciser la date)
1 DI GRIGOLI Alan Gardien Brigadier — Echelon 7 depuis | 01.06.2025
le 14/02/2025

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables de la collectivité ainsi que
celle dans le présent tableau sont les suivantes :

Femmes Hommes Total
Promouvables
. - 0 1 1
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera :
- Publié en mairie
- Communiqué au Centre de Gestion de I’Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article 80 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

Fait a Bourg-Saint-Andéol le 30.06.2025

Le Maire
Frangoise GONNET TA%ARDEL
\N

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon
par voie postale (palais des juridictions administratives — 184 rue
Duguesclin — 69433 Lyon cedex 3) ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la
mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau.

Hétel de Ville - 4 Place de la Concorde - 07700 BOURG-SAINT-ANDEOL - Tél. 04 75 54 85 00 - Fax 04 75 54 85 82 - e-mail : dgs@bsa-ville.fr




